
Entsprechenserklärung 

"Vorstand und Aufsichtsrat der Aareal Bank AG erklären, dass sich die Aareal Bank 
AG für das Geschäftsjahr 2003 auf die Fassung des Deutschen Corporate 
Governance-Kodex vom 7. November 2002 bezieht. Die Aareal Bank AG ist den 
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance-Kodex gefolgt, mit Ausnahme 
der Ziffer 7.1.2., die aus technischen Gründen nicht umgesetzt werden konnte, 
aber deren Umsetzung für das Geschäftsjahr 2004 vorgesehen ist. 

Für das Geschäftsjahr 2004 wird die Aareal Bank AG den Empfehlungen des 
Deutschen Corporate Governance-Kodex in der Fassung vom 21. Mai 2003 folgen, 
mit Ausnahme der Ziffern 4.2.4 Satz 2 und 5.4.5 Abs. 3, Satz 1.  

Vorstand und Aufsichtsrat sind gegen eine individualisierte Darstellung der 
Vorstandsvergütung und der Aufsichtsratsvergütung, da die Offenlegung entgegen 
der Zielrichtung des Corporate Governance-Kodex zu einer Nivellierung der 
Vergütungen führen würde. Die Funktionsfähigkeit des Vorstandsgremiums und das 
Standing einzelner Vorstandsmitglieder wäre gefährdet, wenn durch Offenlegung 
unterschiedlicher Gehälter ein Ranking in der Bedeutung des jeweiligen 
Vorstandsmitgliedes entstehen würde. Die Angemessenheit der Vergütung des 
Vorstandes und des Aufsichtsrates läßt sich auch bei Verzicht auf eine 
Individualisierung nachvollziehen." 

Wiesbaden, im Dezember 2003 

Der Vorstand 

(Glauner) (Dr. Hill) (Merkens) (Schörnig) 

Der Aufsichtsrat 

(Dr. Jürgen Westphal) 
- Vorsitzender -  

  
 


